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國立中央大學生醫理工學院生命科學系教師評鑑施行細則 

96.11.06系務會議通過 

96.11.07院教評會審議通過 

106.6.14生科系法規會修訂 

107.03.06生科系教評會通過 

107.9.21院教評會審議通過 

109.11.03生科系教評會修訂 

110.03.26院教評會核備 

111.11.08生科系教評會修訂 

111.11.18院教評會核備 

第一條  

國立中央大學生命科學系(以下簡稱本系)為提升本系專任教師教學、研究、及服務水準，依

本校教師評鑑準則、生醫理工學院教師評鑑施行細則及本系教師評審委員會設置辦法之規定，

特訂定本施行細則。  

第二條  

凡本系主聘之專任教師，除另有規定外，均應定期接受評鑑。  

第三條  

應接受評鑑之教師，每四年辦理一次評鑑。教師評鑑之時程、免受評鑑之資格，依本校教師

評鑑準則之規定。  

第四條  

教師評鑑分初評與複評，分別由本系及生醫理工學院教評會辦理。本系初評未通過之教師須

報院，院不再辦理複評作業，視同未通過。初評通過者，送院複評。  

第五條  

教師之初評由系教評會辦理。 

第六條  

初評採計點制。本系教師評鑑，分教學、研究、服務及輔導四項：  

一、教學：原則上每授課一門得一點(參考教學評量結果，由系所認定是否 得以計入點數，

開授大班學期科目折合之採計點數，依本校「教師授 課鐘點核計規定」第九

條之加計比例辦理)，無每週固定時間上課之專 題或專題研究不計，指導碩(博)

士生畢業，每名得一(二)點。  

二、研究：  

1. 論文發表：近四年期間至少需得三點（教學型專案教師至少一點）：每出版一篇

SCIE(SCI)、SSCI、TSSCI 或 EI 期刊論文得一點，若為論文之第一作 者或通訊作者，

則得二點。惟期刊無法以第一作者或通訊作者衡量其貢 獻度，則以其提出佐證文

件為評估標準。  

2. 專利：每獲一件專利成就得一點。  

3. 研究計畫 

(1)主持一件科技部或其他政府研究計畫案得一點（含整合型計畫中之子計畫主持

人），主持一件研發處立案的研究或教學改進計畫(金額 15萬元(含)以上)得一點。  

(2) (國內外)工業界之產學合作計畫(含整合型計畫中之子計畫主持人)總金 額 100

萬元以下得一點，總金額 100 萬元(含)以上得二點。技轉(含共同 發明人) 金額
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50萬元以下得一點，金額 50萬元(含)以上得二點。  

(3)建教合作：每年主持建教合作計畫案（含整合型計畫中之子計畫主持人），一件

得一點。  

三、服務：擔任行政主管得減授課時數者，每學期得一點。擔任院、校各 委員會委員或

系所委員會召集人，每學年得一點。  

四、輔導：擔任導師，一學年得一點。 

 

評量期間，符合前項各款之基本門檻且平均每年得 7 點(含)以上者為通過評鑑。未符合前項

各款基本門檻任一者，或平均未達 7 點者，由本系教評會逐案審議，並以不計名投票達三分

之二以上同意始為通過。審議期間得邀請當事人說明。 

第七條  

初評未通過者，除依校評鑑準則處理外，系教評會應具體建議輔導措施，由系主任執行之。

當事人申請再評鑑時，以委員方式討論審定，不計算點數。  

第八條  

本系教師評鑑應於實施當年九月底前完成作業，將結果送院教評會進行複評作業。 

第九條 

留職停（留）薪、休假研究、借調、重大疾病、或重大事故等之時，發生期間之教學與服務

不列入計點。評鑑時程以扣除該時段依比例計算。 

第十條  

本細則未盡事宜，依本校教師評鑑準則、本院教師評鑑施行細則辦理。  

第十一條  

本細則由系教評會議訂定，經系務會議通過後，報請院教評會議核備後實施，修訂

時亦同。  

 

 


